
KEEP
Wat geeft energie? Wat liep goed en  

wil je borgen?

STOP
Wat werkt niet? Wat gaat er mis  

en zet je stop?

CHANGE
Wat wil je aanpassen, vervangen of minder 

doen om je doel beter te bereiken?

START
Wat zet je in gang om te verbeteren?

4 kolommen, 4 vragen als spiegel voor jou en je collega’s. Of om na te denken over 
vraagstukken op school.

Keep-stop-change-start


